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Рисунок 1 Контекстна діаграма процесу функціонування управління 

проектами 
 



Рисунок 2 Модель процесу управління проектами у вигляді IDEF0- діаграми 



Рисунок 3 Модель процесу моніторингу і планування діяльності персоналу у 

вигляді IDEF0- діаграми 

 



Рисунок 4 Дерево цілей ІС моніторингу і планування діяльності 

персоналу 

 



Рисунок 5 Функціональна структура ІС моніторингу і планування 

діяльності персоналу 

 



Рисунок 6 Архітектура інформаційної системи моніторингу і планування діяльності 

персоналу 

 



Рисунок 7 Концептуальна модель бази даних 



Рисунок 8 Даталогічна модель бази даних  
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Рисунок 9 Діаграма бази даних 



Рисунок 10 Обрані таблиці та атрибуту для виконання запиту 



Рисунок 11 Структурна схема програмного забезпечення 
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Рисунок 12 Діалогове вікно ведення даних проекту 



Рисунок 13 Діалогове вікно ведення даних працівників 



Рисунок 14 Головна форма програми 



Рисунок 15 Діалогове вікно моніторингу виконання робіт 



Рисунок 16 Діалогове вікно моніторингу діяльності персоналу 



В результаті атестаційної випускної роботи було проведено: 

1)Аналіз предметної області. 

2)Проектування бази даних системи. 

3)Розробка інформаційної системи. 

4)Розробка програмного забезпечення системи в сучасних умовах. 

 

 

Менеджер з персоналу повинет вміти: 

− приймати раціональні рішення щодо способів і методів відображення управлінських 

і кадрових рішень у комп’ютерних системах управління підприємством; 

− планувати потреби в персоналі й забезпечення підприємства кадрами; 

− формувати кадровий план і проводити аналіз повноти його заповнення; 

− автоматизувати процес підбору кадрів та оцінки кандидатів;  

− проводити за допомогою інформаційних систем кадровий облік персоналу; 

− оцінювати компетентності працівників на основі ключових якостей для виконання 

посадових обов’язків; 

− проводити розрахунок заробітної плати персоналу; 




