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У запропонованих показниках оцінювання ефективності
аудиторського завдання враховано не тільки вимоги Аудиторської палати
України щодо обсягу часу, необхідного для проведення аудиту на
якісному рівні, а також додаткову економію підприємства на зовнішньому
аудиті за інформаційної взаємодії зовнішнього аудитора з внутрішнім.
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ЧОТИРЬОХВЕКТОРНА МОДЕЛЬ ДІАГНОСТУВАННЯ СТІЙКОСТІ
ОПЕРАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ПІДПРИЄМСТВ

Дослідження систем адміністрування в управлінні підприємствами з
урахуванням євроінтеграційних процесів в масштабах компанії є складним
завданням, розв’язання якого ускладняється відсутністю комплексних
концептуальних, теоретико-методологічних і методико-прикладних засад
у зазначеній сфері. Одна з таких наукових прогалин стосується
класифікації таких систем за низкою істотних та незалежних ознак. Відтак,
за результатами виконаних досліджень розвинуто типологію систем
адміністрування (рис. 1). Вибір того чи іншого їхнього виду визначається
перш за все установленими цілями в аналізованій сфері, а також наявним
ресурсним забезпеченням.

З позиції наукової концепції адміністрування – це одна з концепцій
управління, яка змінює традиційну концепцію документально-
інформаційного забезпечення управлінських процесів. Таке трактування
систем адміністрування дає змогу поглянути на процеси впливу керівної
підсистеми на керовану системно, комплексно та цілеспрямовано.
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     - ознаки та види систем адміністрування, запропоновані автором
Рис. 1. Типологія систем адміністрування в управлінні

підприємствами

Зроблено висновок про те, що ефективність побудови та застосування
систем адміністрування в управлінні підприємствами забезпечується багато
в чому дотриманням відповідних принципів. Так, до переліку загальних
таких принципів віднесено принципи цілеспрямованості, науковості,
відповідальності, компетентності, мотивованості, економічності,
достовірності, уніфікованості, адаптивності, системності, розвитку,
оптимальності, зрозумілості, об’єктності, об’єктивності, безперервності,

За змістом:
- ідеальні;
- матеріальні.

За джерелом походження:
- «польові»;
- «кабінетні».

За рівнем формалізування:
- формалізовані на високому рівні;
- формалізовані на середньому рівні;
- формалізовані на низькому рівні.

За рівнем індивідуалізації:
- індивідуальні;
- стандартні.

За просторово-часовою ознакою:
- умовно-статичні;
- умовно-динамічні.

За особливостями формування:
- детерміновані;
- стохастичні.

За рівнем цілісності:
- цілісні;
- сумативні.

За характером розвитку:
- умовно-стабільні;
- ті, що умовно-розвиваються.

За рівнем складності:
- прості;
- складні.

За джерелом виникнення необхідності у
побудові  та використанні:
- системи, необхідність яких зумовлена
підприємством;
- системи, необхідність яких зумовлена
бізнес-середовищем.

ВИДИ СИСТЕМ АДМІНІСТРУВАННЯ

За централізованістю:
- централізовані;
- децентралізовані.

За типами зв’язків:
- однорідні (гомогенні);
- різнорідні (гетерогенні);
- змішані.

За характером цілей:
- перспективні;
- поточні.
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Виокремлення дуже низького, низького, середнього, високого та
дуже високого рівнів індикаторів оцінювання стійкості систем
адміністрування в управлінні підприємствами надалі дає змогу інтегрувати
їх в єдине ціле. Для цього пропонується використовувати інструментарій
логіко-лінгвістичних зв’язків, що здебільшого застосовується в теорії
нечітких множин. При цьому, для отримання більш обґрунтованих
висновків діагностування необхідно здійснювати окремо у розрізі
зовнішнього і внутрішнього ризику, а також зовнішньої та внутрішньої
стабільності. З урахуванням цього множина вихідних параметрів
оцінювання стійкості систем адміністрування набуватиме таких значень:

- Н – низький рівень стійкості;
- С – середній рівень стійкості;
- В – високий рівень стійкості;
- D – дуже високий рівень стійкості.
Таким чином, інтегрована модель являє собою інструментарій

оцінювання стійкості систем адміністрування в управлінні підприємствами
для виміру внутрішнього та зовнішнього ризику.
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