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МОДЕРНІЗАЦІЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ БУДІВЕЛЬНИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙ: ДЕТЕРМІНАНТИ МОДЕЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ 

СТРАТЕГІЇ 

 

Концепція сталого розвитку підкреслює одночасний і збалансований 

розвиток економічного, екологічного та соціального напрямків, таких як: 

 стійке економічне зростання і стабільність цін, соціальна ринкова 

економіка з високим рівнем  конкуренції (економічний акцент); 

 підвищення добробуту і соціальний прогрес, а також повна зайнятість, 

заснована на якісній освіті (акцент соціально-економічний); 

 гармонійні відносини між людиною та природою, а також поліпшення 

якості навколишнього середовища (екологічний акцент); 

 задоволення основних потреб, необхідних для нормального фізичного і 

психічного розвитку людини, заснованих на принципах демократії, 

верховенства права і поваги до основних прав людини, включаючи 

свободу, рівність і культурне розмаїття (соціальний акцент). 
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Згідно ідеєю концепції сталого розвитку, необхідно збалансувати 

основні елементи системи, яка формує майбутнє людського суспільства на 

Землі, тобто економічний, природний і людський капітали таким чином, щоб 

жоден з них не домінував над іншим. Філософія сталого розвитку 

запропонувала новий підхід до багатьох галузей економіки, включаючи 

промислову політику, в рамках якої на перший план вийшли 

конкурентоспроможності та сталого розвитку галузі. 

Варто також відзначити, що помилковим є трактування поняття сталого 

розвитку тільки з точки зору охорони навколишнього середовища і еко-

розвитку (акцент тільки на екологічному аспекті). Отже, можна визначити 

сталий розвиток як соціально бажаний, економічно життєздатний та 

екологічно прийнятний розвиток людського суспільства.  

Перейдемо безпосередньо до аналізу категорії «сталий розвиток 

підприємства. Дослідження питань прояву суті сталого розвитку підприємств 

виявило відсутність на сьогоднішній день єдиного загальноприйнятого 

підходу до визначення даної категорії. Вищезазначене дослідження варто 

розпочати з визначення категорії «сталість підприємства» (табл. 1). 

Деякі науковці пропонують розглядати питання сталості підприємства 

шляхом аналізу складових, що по-різному впливають на економічну сталість 

підприємства: 

 виробничо-технічна сталість – стабільність виробничого циклу 

підприємства, налагодженість його ресурсного забезпечення; 

 комерційна сталість – визначається рівнем ділової активності, 

надійності 

 економічних зв'язків, конкурентним потенціалом компанії, її долею на 

ринку збуту; 
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Автор Визначення поняття «сталості підприємства» 

О. В. Зеткіна Сталість підприємства - це забезпечення його 

рентабельної виробничо-комерційної діяльності за 

рахунок підвищення 

ефективності використання виробничих ресурсів і 

управління підприємством; стійкого фінансового стану 

за рахунок поліпшення структури активів; стабільного 

розвитку потужностей підприємства; соціального 

розвитку колективу при в умовах динамічного 

зовнішнього середовища, що розвивається [1]. 

О.Н. Зайцев Сталість - це такий стан підприємства, при якому 

зберігається здатність ефективного функціонування і 

стабільного прогресивного розвитку при негативному 

впливі зовнішнього середовища [2]. 

Н.А. Кульбака Сталість підприємства характеризується рівноважним 

збалансованим станом економічних ресурсів [3]. 

А. В. Севастьянов Сталість підприємства є віддзеркаленням стабільного 

перевищення доходів над витратами: шляхом 

ефективного їх використання, що сприяє 

безперебійному процесу виробництва і реалізації 

продукції [4]. 

В. А. Медведєв Сталість підприємства - це рівноважнийзбалансований 

стан економічних ресурсів, який забезпечує стабільну 

прибутковість і нормальні умови для розширеного 

відтворення в тривалій перспективі з урахуванням 

найважливіших зовнішніх і внутрішніх чинників [5]. 

Н. В. Олексєєнко, Сталість є віддзеркаленням стабільного перевищення 

доходів над витратами, що забезпечує вільне 

маневрування наявними ресурсами підприємства і 

шляхом ефективного їх використання сприяє 

безперебійному процесу виробництва і реалізації 

продукції [6]. 

А.І. Стрельников  Сталість функціонування організації розуміють як 

здатність зберігати свій фінансовий, виробничий, 

технологічний та інший стан після дії будь-якого 

фактору впливу [7]. 

 

Таблиця 1. Вибрані визначення поняття «сталості підприємства». 
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 організаційна сталість передбачає стабільність внутрішньої 

організаційної структури, налагодженість і оперативність зв'язків між 

різними відділами і службами підприємства, ефективність їх спільної 

роботи; 

 інноваційна сталість характеризує здатність підприємства до 

впровадження нових технологій і методів організації виробництва, до 

випуску нових видів продукції, виконання нових видів робіт, надання 

нових видів послуг; 

 соціальна сталість передбачає залучення колективу підприємства до 

суспільних процесів, сприяння зростанню добробуту та рівня 

соціальної забезпеченості своїх працівників; 

 фінансова сталість характеризує такий стан фінансових ресурсів, при 

якому підприємство спроможне шляхом ефективного їх використання 

забезпечити безперебійний процес виробництва і реалізації продукції, 

витрати по розширенню і оновленню виробництва. 

Досить вдало зрозуміти природу сталого розвитку підприємства, дає 

змогу аналіз формули сталого розвитку: 

 

𝑑𝐹(𝐿,𝐾,𝑁,𝐼)

𝑑𝑡
≥ 0,    (1) 

 

де F(L, K, N, I) – функція сталого розвитку;  

L – трудові ресурси;  

К – штучностворений (фізичний) капітал, засоби виробництва;  

N – природні ресурси;  

І – інституційний фактор. 

 

Це співвідношення показує необхідність збереження і збільшення у часі 

деякого агрегатного виробничого потенціалу, який визначається, як правило, 

вважають більш вірним і логічним було б вживання одного з наступних 
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термінів: «самопідтрумуючийся», «екорозвиток», «еконологічний 

(економіко-екологічний)», «біосферосумісний» або «ноосферний». 
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