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ЗАСОБИ ТА МЕТОДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
 
Актуальність теми дослідження. Професійна орієнтація здобувачів 

освіти є критично важливим процесом для забезпечення успішного кар’єр-
ного шляху та особистісного розвитку молоді. В умовах швидких техноло-
гічних змін та постійної трансформації ринку праці актуальність вдоскона-
лення засобів і методів профорієнтації постійно зростає.  

Об’єктом дослідження є професійна орієнтація здобувачів освіти. 
Предмет дослідження: характер засобів та методів професійної орієнтації 
здобувачів освіти. Дане дослідження має на меті висвітлити найновітніші 
тенденції та інноваційні підходи у сфері застосування засобів та методів 
професійної орієнтації здобувачів освіти. Завданнями дослідження стали: 
аналіз менторського підходу щодо використання засобів та методів в прак-
тиці професійної орієнтації здобувачів освіти; характеристика традиційних 
та інтерактивних засобів і методів професійної орієнтації. 

Обговорення результатів дослідження. Менторський підхід у профе-
сійній орієнтації набуває все більшого поширення. Він передбачає настав-
ницьке спілкування між здобувачем освіти та професіоналом, який виховує 
в нього необхідні особистісні якості. Існує кілька моделей менторства,  
серед яких компетентнісна модель, що робить акцент на практичній підготов-
ці та формуванні необхідних компетентностей у здобувачів освіти [5]. 

Менторський підхід у професійній орієнтації, на наш погляд, є ефек-
тивним інструментом, який сприяє успішному вибору професійного шляху 
здобувачами освіти. Підсумуємо деякі аспекти та переваги менторського 
підходу: 

 особисте спілкування: менторство передбачає особистий контакт 
між ментором і здобувачем освіти, що дозволяє створити довірчі відносини 
та відчуття підтримки; 
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 досвід та поради: ментор, який має досвід у вибраній галузі, може 
ділитися своїми знаннями, досвідом та порадами зі здобувачем освіти, що 
допомагає зрозуміти реальні аспекти професії; 

 підтримка та наставництво: менторство надає здобувачам освіти 
підтримку та наставництво на кожному етапі їхнього професійного розвит-
ку, від вибору спеціальності до старту в кар’єрі; 

 розвиток ключових навичок: через менторські відносини здобувачі 
освіти можуть розвивати важливі навички, такі як комунікація, лідерство, 
вирішення проблем тощо, які є важливими для успіху в професії; 

 індивідуальний підхід: ментор може налаштувати свої поради та 
підтримку до індивідуальних потреб та цілей здобувача освіти, що робить 
процес професійної орієнтації більш ефективним; 

 можливості мережевого зв’язку: менторство може відкривати додат-
кові можливості для здобувачів освіти, такі як знайомства з професіоналами 
у вибраній галузі, участь у проєктах, стажування тощо. В цілому, ментор-
ський підхід у професійній орієнтації є важливим інструментом, який 
сприяє успішному вибору професійного шляху та розвитку майбутньої 
кар’єри здобувачів освіти. 

Інтерактивні засоби в професійній орієнтації. Інтерактивні засоби і 
методи в професійній орієнтації ‒ це інструменти та підходи, які сприяють 
активній участі учасників у цьому процесі та сприяють їх власному визна-
ченню професійних цілей та інтересів. На наш погляд, найбільш дієвими з 
них є: 

1. Віртуальні тури як інструмент відображення реального професій-
ного середовища. Завдяки технологіям віртуальної та доповненої реаль- 
ності, здобувачі освіти можуть отримати імерсивний досвід, що відтворює 
реальні робочі умови різних професій. Це сприяє кращому розумінню спе-
цифіки майбутньої діяльності та допомагає зробити обґрунтований вибір 
кар’єрного шляху. 

2. Гейміфікація в процесі професійної орієнтації. Використання ігро-
вих елементів та механізмів у неігрових контекстах може підвищити залу-
ченість та мотивацію здобувачів освіти у процесі вивчення варіантів 
кар’єри. Гейміфікація робить цей процес більш інтерактивним та приваб-
ливим, стимулюючи участь і прогрес [1]. 

3. Застосування штучного інтелекту (ШІ) в професійній орієнтації. 
Технології ШІ можуть трансформувати профорієнтацію через прогнозну 
аналітику, вдосконалені інструменти оцінювання, моніторинг ринку праці 
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та підвищення доступності консультаційних послуг. Підходи на основі ШІ 
забезпечують більш точні, персоналізовані та своєчасні рекомендації для 
здобувачів освіти. Зробимо загальну характеристику інтерактивних засобів 
в професійній орієнтації здобувачів освіти: 

 інтерактивність: дані методи і засоби стимулюють активну участь 
учасників, дозволяючи їм взаємодіяти з профорієнтаційним матеріалом, ви-
конувати завдання, спілкуватися та обмінюватися думками з іншими; 

 залучення: інтерактивні засоби та методи залучають учасників до 
процесу навчання, створюючи цікаві та змістовні взаємодії, що сприяють 
кращому засвоєнню профорієнтаційного матеріалу; 

 адаптивність: дані методи і засоби можуть бути адаптовані до інди-
відуальних потреб та рівня знань кожного учасника профорієнтаційного 
процесу, надаючи можливість персоналізованого навчання; 

 розвиток навичок: інтерактивні засоби та методи сприяють розвит-
ку різноманітних навичок, таких як комунікація, критичне мислення, спів-
праця, розв’язання проблем та прийняття рішень; 

 стимулювання самостійності: інтерактивні засоби та методи сприя-
ють активному пошуку інформації, самостійному аналізу та вирішенню зав-
дань, що розвиває учасників профорієнтаційного процесу як незалежних та 
самодостатніх особистостей; 

 практичність: інтерактивні методи використовують практичні зав-
дання, симуляції та реальні ситуації, що допомагає учасникам профорієн-
таційного процесу отримати практичний досвід та застосовувати теоретич-
ні знання на практиці. Отже, інтерактивні засоби і методи в професійній 
орієнтації є важливими, оскільки сприяють активному та ефективному нав-
чанню, стимулюють розвиток ключових навичок та сприяють кращому  
визначенню професійних цілей та інтересів. 

Традиційні засоби та методи в професійній орієнтації. Традиційні 
засоби та методи в професійній орієнтації є такими, які використовуються 
вже тривалий час та є відомими та загальноприйнятими в сфері освіти та 
професійного розвитку. Нами визначено основні з них: 

1. Професійна консультація залишається важливим інструментом для 
вивчення індивідуально-психологічних особливостей, інтересів та здібнос-
тей здобувачів освіти з метою надання кваліфікованих порад щодо вибору 
професії [4, c. 26]. Існує декілька підходів до професійної консультації,  
зокрема діагностичний, виховний, активізуючий, розвивальний та діало- 
гічний. 
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2. Тестування в професійній орієнтації дозволяє виявити схильності, 
інтереси та здібності особистості для визначення відповідних професій [2]. 
Однак, такі тести мають обмежену точність, статичність та можуть не вра-
ховувати швидкі зміни на ринку праці. 

3. Стажування відіграє ключову роль у професійному відборі здобу-
вачів освіти, забезпечуючи їх практичним досвідом роботи, розвитком про-
фесійних навичок та формуванням мережі контактів для майбутнього пра-
цевлаштування [3]. 

4. Лекції та презентації: один з найбільш поширених методів, де  
експерт або викладач презентує матеріал студентам або учням. Вони мо-
жуть бути використані для введення учасників в різні аспекти професійної 
діяльності, представлення основних понять та теорій. 

5. Групова дискусія та обговорення: даний метод сприяє обміну дум-
ками та досвідом між учасниками профорієнтаційного процесу, стимулює 
критичне мислення та дозволяє здобувачам освіти висловлювати свої пог-
ляди на питання професійної орієнтації. 

6. Консультативні сесії з професійними консультантами: вони нада-
ють учасникам профорієнтаційного процесу можливість отримати індиві-
дуальну підтримку та поради з питань професійної орієнтації від досвідче-
них фахівців. 

7. Екскурсії: ці методи дозволяють здобувачам освіти отримати прак-
тичний досвід у певній сфері професійної діяльності, познайомитися з реаль-
ними умовами роботи та отримати враження від потенційної кар’єри. Тра-
диційні засоби та методи в професійній орієнтації є, на нашу думку, є ефек-
тивними і мають свої переваги. Також вони можуть бути поєднані з сучас-
ними підходами та засобами, такими як інтерактивні технології, щоб зро-
бити процес професійної орієнтації більш цікавим та ефективним. 

Висновки. Професійна орієнтація здобувачів освіти є багатогранним 
процесом, що вимагає комплексного підходу з використанням різноманіт-
них засобів та методів. Поєднання традиційних практик з інноваційними 
технологіями, такими як менторство, віртуальна реальність, гейміфікація та 
штучний інтелект, може значно підвищити ефективність профорієнтації та 
забезпечити молодь необхідними інструментами для успішного кар’єрного 
шляху в умовах постійних змін. 
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