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Розвиток системи професійної освіти в Україні вимагає переосмислення 
ролі освітнього середовища як чинника не лише навчання, а й психічного 
розвитку, самореалізації та професійного становлення майбутнього педагога. В 
умовах євроінтеграційних процесів, цифрової трансформації та зростання ролі 
компетентнісного підходу особливого значення набуває психологічний 
потенціал освітнього середовища, який визначає якість взаємодії між 
учасниками освітнього процесу, рівень мотивації, емоційного комфорту, 
креативності та професійної ідентичності здобувачів освіти. Для ефективної 
реалізації освітньої програми «Професійна освіта (Будівництво та зварювання)» 
необхідним є створення психологічно безпечного, підтримувального та 
розвивального середовища, що сприяє формуванню стійких професійних 
установок, розвитку конструктивного мислення, емоційного інтелекту, 
стресостійкості та здатності до саморегуляції. Саме психологічний потенціал 
освітнього середовища виступає основою розвитку компетентностей, 
визначених стандартом вищої освіти, і забезпечує цілісність освітньо-
професійного досвіду майбутнього педагога професійного навчання 
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будівельного профілю. Актуальність теми зумовлюється також потребою у 
психолого-педагогічному супроводі процесів модернізації змісту освіти, 
реалізації принципів студентоцентризму, інклюзії та академічної доброчесності. 
Наукове осмислення й розвиток психологічного потенціалу освітнього 
середовища є важливою умовою формування інноваційної педагогічної 
культури, підвищення якості підготовки фахівців і зміцнення людського 
капіталу в будівельній галузі. 

Сучасні наукові студії розглядають освітнє середовище як багатовимірну 
систему, у якій переплітаються психологічні, соціокультурні й технологічні 
чинники, що безпосередньо впливають на навчальні результати та професійне 
становлення здобувачів [7]. У межах компетентнісної парадигми акцент 
зміщується від «передавання знань» до проєктування досвіду та підтримки 
саморегуляції, автономії і внутрішньої мотивації [12]. Це корелює з 
положеннями європейських рамок цифрової компетентності педагога, де 
наголошено на педагогічному дизайні, емоційно-підтримувальному середовищі 
та етичних засадах використання технологій [14]. 

Новітні дослідження у вітчизняній педагогіці окреслюють перехід від 
інформативної до компетентнісно-фасилітативної моделі діяльності педагога, 
який не лише транслює знання, а й модерує освітні процеси, створюючи 
психологічно комфортне, інтелектуально насичене й технологічно збагачене 
середовище [1, 3, 5]. Для освітньої галузі з будівництва та зварювання 
окреслено важливість практико-орієнтованого та симуляційного навчання 
(VR/AR, симулятори зварювання, BIM/СAD), яке знижує ризики, підвищує 
безпеку й якість формування професійних умінь, а також створює умови для 
розвитку емоційної стійкості, командної взаємодії та рефлексії [13]. 

Окремий напрям досліджень слугує теоретичним підґрунтям для 
концепції «психологічного потенціалу середовища». Його ядро становлять: 
трансформативне навчання як механізм зміни установок і професійної 
ідентичності [10]; досвідне навчання (learning by doing) з циклінгом рефлексії 
[11]; метааналізи факторів освітнього впливу, де підкреслено роль середовища з 
високою щільністю якісного зворотного зв’язку [9]. 

Психолого-педагогічні умови реалізації програм професійної освіти 
описуються також через професійно-психологічний відбір, емоційний інтелект 
педагога, профілактику професійного вигорання та культуру доброчесності як 
детермінанти якості освітнього процесу [1, 2, 4]. Узагальнення сучасних 
наукових публікацій дає підстави стверджувати, що психологічно потужне 
освітнє середовище реалізації освітньої програми «Професійна освіта 
(Будівництво та зварювання)» має інтегрувати професійно-розвивальні та 
емоційно безпечні умови навчання, підтримувальне наставництво, цифрово 
збагачені освітні практики, симуляційно-проєктну діяльність, а також систему 
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прозорого оцінювання й регулярного формувального зворотного зв’язку. Саме 
така конфігурація підсилює мотивацію, саморегуляцію та професійне 
становлення здобувачів освіти, забезпечуючи результативну реалізацію 
освітньої програми. 

З урахуванням означених результатів досліджень нами встановлено, що 
психологічний потенціал освітнього середовища ‒ це інтегральна 
характеристика освітнього простору, яка відображає його здатність створювати 
сприятливі психоемоційні, когнітивні та соціально-комунікативні умови для 
розвитку особистості, її самореалізації, професійного становлення й 
формування ціннісних орієнтацій. Психологічний потенціал освітнього 
середовища охоплює сукупність внутрішніх його ресурсів (емоційний клімат, 
мотиваційна підтримка, педагогічна культура взаємодії, рівень довіри, 
відкритість до інновацій, фасилітативна позиція педагога) та зовнішніх 
чинників (організаційна структура, матеріально-технічні, цифрові й 
комунікаційні ресурси), які взаємодіють. Отже, психологічний потенціал 
освітнього середовища визначає якість освітньої взаємодії, ефективність 
навчання та рівень психологічного благополуччя учасників освітнього процесу, 
забезпечуючи розвиток мотивації до пізнання, креативності, саморефлексії та 
академічної доброчесності.  

Сутність психологічного потенціалу освітнього середовища полягає у 
його здатності забезпечувати гармонійну взаємодію всіх учасників освітнього 
процесу, сприяти розвитку їхніх мотиваційних, когнітивних, емоційних і 
соціально-комунікативних ресурсів, необхідних для ефективного навчання, 
самореалізації й професійного становлення. У контексті реалізації освітньої 
програми «Професійна освіта (Будівництво та зварювання)» цей потенціал 
виступає системоутворювальним чинником формування компетентностей 
майбутнього педагога професійного навчання, визначених стандартом вищої 
освіти, зокрема здатності до професійного спілкування, адаптації до 
інноваційних технологій, прийняття рішень у невизначених умовах, управління 
навчально-виробничими процесами. Психологічний потенціал освітнього 
середовища відображає ступінь психологічної зрілості, гуманістичної 
спрямованості та інноваційної відкритості педагогічної системи. Він 
реалізується через: емоційно-позитивний клімат і підтримку доброзичливих 
міжособистісних стосунків; педагогічне фасилітування, що активізує 
пізнавальну діяльність і саморозвиток здобувачів освіти; застосування 
цифрових і симуляційних технологій, які створюють можливості для 
безпечного набуття професійних умінь у сфері будівництва та зварювання; 
психологічний супровід адаптації студентів до навчально-виробничої 
діяльності; розвиток академічної доброчесності, етичної культури й 
професійної відповідальності. 
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Таким чином, психологічний потенціал освітнього середовища є 
інтеграційною характеристикою якості освітнього процесу, що поєднує 
емоційно-ціннісний, мотиваційний, когнітивний і соціально-комунікативний 
компоненти, забезпечує стійкість освітньої системи до змін, формує позитивну 
професійну ідентичність здобувачів освіти і підвищує ефективність реалізації 
освітньої програми «Професійна освіта (Будівництво та зварювання)». 
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