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РОЛЬ ТРЕНЕРА У СТВОРЕННІ  
СОЦІАЛЬНО-ПИСХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ ТА ЕФЕКТИВНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТИВНОЇ КОМАНДИ 
 

Успіх команди залежить не тільки від фізичної та технічної підготовки 
спортсменів, а й від психологічного середовища, в якому вони функціонують. 
Тренер відіграє ключову роль у формуванні цього середовища, забезпечуючи 
ефективну взаємодію між гравцями. Соціально-психологічний клімат впливає 
на рівень довіри, мотивації, підтримки та співпраці в команді, що напряму 
позначається на її згуртованості, моральному стані та загальній ефективності. 

У сучасних умовах високої конкуренції в спорті тренер повинен 
володіти не лише професійними знаннями, а й лідерськими навичками, 
емоційним інтелектом і вмінням створювати сприятливе середовище для 
розвитку команди. Негативний соціально-психологічний клімат може стати 
причиною конфліктів, втрати мотивації та навіть емоційного вигорання 
спортсменів.  

Роль тренера у створенні соціально-психологічного клімату та 
забезпеченні ефективної діяльності спортивної команди є ключовою. Тренер 
не лише відповідає за фізичну і технічну підготовку спортсменів, але й формує 
атмосферу в команді, яка сприяє продуктивній взаємодії та досягненню 
високих результатів. Соціально-психологічний клімат команди — це 
сукупність відносин між її учасниками, яка визначає емоційний стан, настрій 
і загальну ефективність колективу [3]. 

Одним із важливих завдань тренера є побудова довірчих відносин із 
кожним спортсменом і всередині команди. Тренер має бути чутливим до 
емоційних потреб своїх підопічних, допомагати їм у вирішенні особистих та 
міжособистісних конфліктів. Збалансована комунікація між тренером та 
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спортсменами дозволяє зменшити напругу, підвищити мотивацію і сприяє 
позитивному настрою на тренуваннях та змаганнях [1]. 

Тренер також виконує роль лідера, який задає тон командній роботі та 
формує спільні цінності й мету. Він мотивує спортсменів до спільної праці, 
розвитку командного духу та взаємної підтримки. Важливо, щоб тренер 
визначив чіткі цілі для команди та кожного окремого гравця, створюючи 
відчуття спільної відповідальності за результат. Це допомагає підтримувати 
високий рівень залученості та мотивації. 

Окрім лідерства, тренер повинен бути посередником у вирішенні 
конфліктів, які можуть виникати в команді. Ефективне вирішення конфліктів 
є критичним для підтримки здорового соціально-психологічного клімату, 
адже будь-які напружені ситуації можуть негативно вплинути на загальну 
ефективність команди. В цьому процесі важливими є вміння тренера виявляти 
потенційні проблеми на ранніх етапах та сприяти їх конструктивному 
вирішенню [2]. 

Стратегія тренера також включає розвиток індивідуальних та групових 
психологічних якостей спортсменів, таких як самодисципліна, стійкість до 
стресу та здатність співпрацювати. Психологічна підтримка спортсменів, 
особливо під час складних змагань або після невдач, допомагає їм швидше 
відновлюватися та залишатися мотивованими для досягнення наступних цілей 
[2]. 

Тренер відіграє ключову роль у формуванні соціально-психологічного 
клімату та забезпеченні ефективності роботи спортивної команди.  

Тренер має враховувати потреби своїх підопічних, уміти вирішувати 
конфлікти та підтримувати кожного спортсмена в процесі особистісного і 
професійного розвитку. Його здатність мотивувати команду, формувати 
почуття відповідальності та підтримувати позитивну атмосферу є ключовими 
факторами для досягнення високих результатів. Від компетентного, 
психологічно обґрунтованого підходу тренера значною мірою залежить успіх 
команди [3]. 

Тренер відіграє ключову роль у формуванні соціально-психологічного 
клімату та забезпеченні ефективності роботи спортивної команди. Він 
відповідає не лише за фізичну підготовку спортсменів, а й за створення 
атмосфери довіри, підтримки і згуртованості в команді. Позитивний 
соціально-психологічний клімат сприяє кращій взаємодії між гравцями, 
підвищенню їхньої мотивації та досягненню спільних цілей. 
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Тренер має враховувати потреби своїх підопічних, уміти вирішувати 
конфлікти та підтримувати кожного спортсмена в процесі особистісного і 
професійного розвитку. Його здатність мотивувати команду, формувати 
почуття відповідальності та підтримувати позитивну атмосферу є ключовими 
факторами для досягнення високих результатів. Від компетентного, 
психологічно обґрунтованого підходу тренера значною мірою залежить успіх 
команди. 
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ВПЛИВ ОСОБИСТІСНИХ ЯКОСТЕЙ ЮНИХ СПОРТСМЕНІВ  
НА СТИЛЬ ПОВЕДІНКИ В СИТУАЦІЇ КОНФЛІКТУ 

 
Актуальність теми обумовлена зростаючою роллю психологічних 

факторів у спорті, особливо серед молодих спортсменів, які знаходяться на 
етапі формування своєї особистості та спортивної кар'єри. У сучасному спорті 
конфліктні ситуації можуть виникати як між спортсменами та тренерами, так 
і між самими членами команди, що значно впливає на загальний рівень 
взаємодії та командної ефективності. Юні спортсмени через свою емоційну 
незрілість часто виявляють різні стилі поведінки в конфліктних ситуаціях, що 
можуть відображати їхні особистісні риси, такі як рівень самоконтролю, 
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