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Додаток А 

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

БУДІВНИЦТВА І АРХІТЕКТУРИ

ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИЗАЦІЇ ІНФОРМАЦІЙНИХ

ТЕХНОЛОГІЙ

Комп ютерна система для оцінки якості та

ефективності виконання роботи працівниками

підприємства

                          

                                              

                       

         

Актуальність дослідження
                                                          

                                               

                                                        

                                                  

                                                      

                                                    

                            



99 

НАУКОВА НОВИЗНА
Наукова новизна розробкикомп ютерної системи для

оцінки якості та ефективності виконання роботи

працівників підприємства полягає в:

                                          

                                 

                                            

       

                          

                                            

                                            

Наукове завдання цього дослідження полягає у

створенні інтегрованої комп'ютерної системи для

автоматизації процесів оцінки якості та

ефективності виконання роботи працівників

підприємства.

Наукове завдання

Мета дослідження
Метою дослідження є розробка та

впровадження комп ютерної системи

для автоматизованої оцінки якості та

ефективності роботи працівників

підприємства.
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Сучасні підприємства стикаються з низкою викликів в

оцінці роботи працівників, серед яких суб єктивність

традиційних методів, складність обробки великих обсягів

даних, відсутність інтеграції з корпоративними системами

та недостатній рівень автоматизації. Це ускладнює

об єктивне оцінювання, уповільнює прийняття рішень і

знижує ефективність управління. Необхідна розробка

автоматизованої системи, яка забезпечить об єктивність,

швидкість і точність оцінки з можливістю інтеграції у

бізнес процеси.

ПРОБЛЕМАТИКА

Аналіз існуючих систем
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Проектування

комп ютерної системи

          

        

            

Програмне забезпечення
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Висновок
                                                                  

                                                                  

                                                             

                                                                     

                                                                 

                                                                          

                                                                              

                                                                        

                         

.


